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COMISION NEGOCIADORA NUEVO PLAN DE IGUALDAD

En el dia de hoy ha tenido lugar la sexta reunién de la Comision Negociadora del Tercer Plan
de Igualdad en //Abanca.

La empresa nos ha presentado un informe realizado por una consultora externa sobre la
Auditoria Retributiva. Dicho informe se incorporara al nuevo Plan de Igualdad y nos permitira
analizar la estructura retributiva en Abanca y en su caso, identificar la existencia de brechas
salariales, asi como definir las medidas necesarias para su correccion.

En cuanto a las Medidas de Conciliacion, laempresa ha aceptado parte de nuestras propuestas,
en concreto:

- Mantener la semana adicional por nacimiento/acogimiento, a pesar de la mejora
legislativa existente respecto al anterior Plan.

- Adaptar y mantener las actuales reducciones de jornada al nuevo marco horario del
Acuerdo firmado el pasado 25/06/2024 por SIB-sfy UGT.

- Posibilidad de solicitar teletrabajo dentro de las medidas de adaptacion y flexibilidad, asi
como en los casos de embarazo.

Desde SIB-sf hemos manifestado que nos parecen avances positivos para un acuerdo sobre el
actual Catalogo de Medidas pero que vemos necesario mejorar otros aspectos como:

- Adaptacién de jornada: mejorar el horario minimo de salida a las 16.00H de lunes a
jueves. Viernes 15.00H.

- Negociar reducciones de jornada para el colectivo de mas edad de la plantilla.
- Permisos retribuidos en tratamiento de técnicas de reproduccién asistida.

Al igual que en reuniones anteriores, hemos solicitado la prérroga de las medidas actuales en
caso de no llegar a un acuerdo antes del proximo 18 de diciembre,

Hemos quedado emplazados para la siguiente reunion de trabajo el proximo 16 de diciembre.
Os seguiremos informando.

Para cualquier informacién puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com




